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СТАТУТ 

ХОДОЧАСНИЧКОГ СВЕТОСАВСКОГ УДРУЖЕЊА 

„ВРАЋАМ СЕ ЈЕРУСАЛИМЕ“ 

 

 

I – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

На основу члана 10. 12.  и 16. Закона о удружењима и фондацијама Републике Српске („ 

Службени гласник Републике Српске“, број: 52/01 и 42/05), оснивачка скупштина ходочасничког 

удружења доноси:  

 

СТАТУТ 

Члан 1. 

Овим Статутом уређује се назив, сједиште, циљеви и дјелатности ходочасничког удружења „Враћам се 

Јерусалиме“, организациона структура, начин управљања, заступање, чланство, права и обавезе чланова, 

као и предстанак рада удружења. 

Члан 2. 

Ходочасничко светосавско удружење „Враћам се Јерусалиме“ (у даљем тексту: Удружење) је 

добровољно, невладино и непрофитно удружење грађана основано у складу са Законом о удружењима и 

фондацијама. 

Члан 3. 

Удружење је основано као посебна организациона јединица у оквиру Српског соколског друштва 

Добрун, али послује финансијски и организационо независно, уз поштовање основних начела, духовне 

оријентације и сарадње са матичним друштвом. 

Члан 4. 

Сједиште удружења је у Вишеграду, адреса Комплекс Андрићград, а дјелокруг дјеловања је подручје 

Републике Српске, Босне и Херцеговине, као и иностранство. 

Члан 5. 

Удружење има својство правног лица, са правима, обавезама и одговорностима које произилазе из Закона, 

овог Статута и за своје обавезе одговара средствима којима располаже. Послује преко свог посебног 

рачуна. 
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Има печат и визуелни идентитет. Печат је округлог облика, пречника 30 милиметара, у којем се у центру 

налази, у кругу, лик Господа Исуса Христа, испод којег пише Ходочасничко удружење. Уз горњу 

унутрашњу ивицу печата пише назив удружења: Враћам се Јерусалиме, а уз доњу унутрашњу ивицу, стоје 

редом, са лијева на десно: јерусалимски крст, грб матичног удружења Соко Добрун и Тафос. 

 

II – ЦИЉЕВИ И ДЈЕЛАТНОСТ 

Члан 6. 

Циљеви Удружења су: 

• Очување и развој духовне и културне баштине; 

• Организација поклоничких путовања у Свету Земљу (Јерусалим и околина) и друге православне 

светиње; 

• Повезивање ходочасника и промовисање хришћанских вриједности; 

• Сарадња са Српском православном црквом и осталим канонизованим православним црквама; 

• Сарадња са матичним удружењем Соко Добрун и сличним сродним удружењима и установама; 

• Едукација, културне, хуманитарне и донаторске активности. 

Члан 7. 

Циљеви се остварују кроз: 

• Организовање ходочашћа, духовних путовања и обилазака светиња; 

• Предавања, изложбе, трибине, округле столове и јавне догађаје; 

• Сарадњу са парохијама, манастирима, културним и образовним установама; 

• Издавање публикација, информативни рад и јавне наступе. 

 

III – ЧЛАНСТВО 

Члан 8. 

Члан Удружења може бити сваки крштени православни хришћанин који прихвата циљеве и Статут 

Удружења.Чланство се стиче потписивањем приступнице. Малољетни чланови, стицањем пунољетства 

стичу права из члана 9.а овог Статута. Уколико неко изгуби статус члана Удружења, може га поново 

добити искључиво уз сагласност Сената. 

Члан 9. 

9.а.Права члана: 

• Да учествује у активностима и управљању Удружењем; 

• Да бира и буде биран у органе; 

• Да користи ресурсе Удружења у складу са правилима. 
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9.б.Обавезе члана: 

• Да поштује Статут; 

• Да активно доприноси циљевима Удружења; 

• Да чува углед Удружења; 

• Да редовно плаћа чланарину. 

 

IV – ОРГАНИ УДРУЖЕЊА 

Члан 10. 

Органи Удружења су: 

1. Скупштина 

2. Сенат 

3. Предсједништво 

4. Предсједник 

5. Потпредсједници 

6. Секретар 

Члан 10.а. 

Избор чланова Предсједништва, Предсједника, Потпредсједника и Секретара врши Скупштина тајним 

гласањем, већином гласова присутних чланова, према сљeдeћем поступку: 

1. Сазива се Скупштина с јасно означеним предмeтом избора. 

2. Сваки активан члан може предложити кандидата; приједлози се подносе најкасније 15 дана прије 

одржавања Скупштине. 

3. За Предсједника се може бирати само кандидат који је члан удружења најмање двије године. 

4. Секретар и Потпредсједници морају бити чланови најмање једну годину. 

5. Гласање се спроводи тајно, уз бројчане листиће и кандидат са највише гласова се сматра 

изабраним. 

6. У случају истог броја гласова, спроводи се додатно гласање ограничено на двојицу кандидата са 

највише гласова. 

7. Мандат органа траје пет година, уз могућност поновног бирања, осим Сената који је стални орган. 

Члан 10.б. 

У случају престанка мандата или спријечености обављања функције (смрт, оставка, лишавање чланских 

права), орган или функција се попуњава на замјену за остатак мандата према једнаким правилима избора, 

у року од 60 дана, осим Сената гдје нема могућности замјене нити попуњавања. 

Члан 11. 

Скупштина је највиши орган Удружења. Скуштином пресједава Предсједник  удружења, а у случају 

његовог одсуства Потпредсједници удружења и Секретар удружења. Чине је сви чланови. Засједа најмање 
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једном годишње. Доноси Статут, програме, извјештаје и бира остале органе, осим Сената који је стални 

орган. 

Члан 12. 

Сенат је стални савјетодавни и надзорни орган и сачињавају га стални чланови – оснивачи Удружења. 

Њихов мандат је доживотни и може престати само у случају добровољног напуштања. Не постоји 

могућност допуњавања овог органа избором нових чланова. 

Сенат има право вета простом већином (50% плус 1 члан) на све одлуке и активности Удружења. 

Одлуке донешене на свим органима Удружења постају правоснажне онда када добију сагласност 

Сената. 

Члан 13. 

Предсједништво је извршни орган и сачињава га 15 чланова које бира Скупштина. 

Члан 14. 

Предсједник је представник и заступник Удружења, руководи радом и спроводи одлуке Скупштине.  

Члан 15. 

Потпредсједници помажу у раду и мијењају предсједника у случају спречености и одсутности у пуном 

обиму његових права и дужности. 

Члан 16. 

Секретар води административне и техничке послове и припрема документацију, припрема сједницу. 

Секретар заступа Удружење у  одсутности  предсједника у пуном обиму његових права и дужности. 

 

V – СРЕДСТВА ЗА РАД 

Члан 17. 

Удружење средства прибавља из: 

• Донација и прилога; 

• Чланарина; 

• Пројеката, конкурса и хуманитарних акција; 

• Сарадње са институцијама и спонзорима; 

• Других законитих извора. 

Члан 17.а. 

Скупштина утврђује висину годишње чланарине и рокове за уплату у складу са пословним планом 

удружења, а у складу са овим Статутом и буџетом: 
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1. Основна годишња чланарина за редовне чланове је у висини 10% просјечне нето плате у 

Републици Српској за претходну годину. 

2. Право и обавезу плаћања годишње чланарине имају сви чланови, од тренутка уписа у Регистар 

чланова. 

3. Чланарина се уплаћује једнократно (до краја фебруара), двократно (до краја фебруара и септембра) 

текуће године или мјесечно. Све обавезе из претходне године морају бити измирене до краја 

фебруара текуће године. Члан Удружења који не испуни овај услов губи статус члана и може га 

повратити само уз сагласност Сената. 

Члан 17.б. 

Средства прикупљена чланарином намјенски се евидентирају и користе искључиво за остваривање 

циљева Удружења, у складу са одлукама Предсједништва и Програмом рада удружења, одобрених од 

стране Сената. 

 

VI – САРАДЊА СА МАТИЧНИМ УДРУЖЕЊЕМ 

Члан 18. 

Удружење успоставља блиску сарадњу са Српским соколским друштвом Добрун кроз: 

• Техничку и савјетодавну подршку 

• Размјену искустава и ресурса 

• Друге облике сарадње утврђене посебним уговором 

 

VII-ПРЕСТАНАК РАДА 

Члан 19. 

Удружење престаје са радом: 

• одлуком Скупштине или Сената 

• спајањем са другим удружењем 

• одлуком надлежног органа 

У случају престанка, имовина Удружења се преноси на друга удружења сличних циљева, према одлуци 

Сената. 

 

VIII- ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 20. 
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Измјене Статута доноси Скупштина двотрећинском већином присутних чланова. 

Члан 21. 

Удружење има свој печат и свој грб. 

Члан 22. 

Статут ступа на снагу даном усвајања на сједници, одржаној 03.08.2025. године у Вишеграду. 

 

 

Предсједник  скупштине удружења: 

__________________________ 

Брадоњић Владимир 

 

 


